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3359 sayılı kanunun Ek 3 üncü maddesine göre; Devlet hizmeti yükümlülüğünü 

yapmakta olan personel, bulundukları ilde 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayılı Eleman Temininde 

Güçlük Çekilen Yerlerde Sözleşmeli Sağlık Personeli Çalıştırılması ile Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanuna tabi sözleşmeli sağlık 

personeli olarak çalışabilir hükmü yer almaktadır. 

 İliniz …………………………………. Hastanesinde Devlet hizmeti yükümlüsü olarak 

görev yapmaktayım. Devlet hizmeti yükümlülüğümün son 6 (altı) ay içerisindeyim. Bu sebeple; 

Sağlık Bakanlığınca 4924 sayılı Kanuna tabi olarak yapılacak yerleştirme işlemlerinde 

uygulanacak usul ve esaslara dair hazırlanan 2023/1 Genelgede belirtilen Devlet hizmeti 

yükümlüleri, Devlet hizmeti yükümlülüğün son 6 (altı) ayı içeresinde başvurmaları ve Devlet 

hizmeti yükümlülüğünün bitimine müteakip 1 (bir) yıl çalışmayı taahhüt etmeleri kaydıyla 

yerleştirme işlemleri yapılacaktır ibaresi uyarınca Devlet hizmeti yükümlülüğümün bitiminden 

itibaren 1 (bir) yıl çalışmayı beyan ve taahhüt ederek sözleşmeli pozisyona geçmek istiyorum.  

İmzaladığım bu taahhütnameye aykırı davranarak taahhüt ettiğim süreden önce 

sözleşmeyi feshetmem halinde fesih tarihinden itibaren 3 (üç) yıl geçmeden yeniden sözleşmeli 

pozisyona geçemeyeceğimi bilerek iş bu taahhütnameyi kabul ve imza ediyorum. 

 

 

Adı-Soyadı 

TC 

İmza 

 


